«УТВЕРЖДАЮ»

Директор МУ  «Спортивная школа Рыбинского муниципального района»
_____________________М.В. Григорьев
                                                              Приказ № 01.04/81   «27» августа 2019 г.
ПЛАН РАБОТЫ

  МУ «Спортивная школа Рыбинского муниципального района»

 на 2019-2020 тренировочный год. 
1.       Приоритетные задачи и приоритетные направления работы МУ «СШ РМР».
1.1. Приоритетные задачи деятельности: 

- совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность учреждения;  

- реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества услуг (работ) спортивно-оздоровительной направленности;  

- реализация федеральных стандартов спортивной подготовки;  

- повышение уровня информационной открытости учреждения;  

- реализация  технологий и программ, направленных на формирование здорового образа жизни у всех участников тренировочного процесса.

1.2. Приоритетными  направлениями работы являются:

- повышение качества и эффективности тренировочных занятий;   

-совершенствование деятельности МУ «СШ РМР», ориентированной на более тесное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями РМР;

- совершенствование инфраструктуры МУ «СШ РМР»;
- максимальное привлечение детей, подростков, молодёжи и населения Рыбинского муниципального района к систематическим занятием физической культурой и спортом.

2. Показатели результатов деятельности  учреждения:
- результативность спортивных достижений, уровень физического развития занимающихся и состояние их здоровья;

-условия, в которых проводится тренировочный процесс (состояние зданий и сооружений, спортивных площадок, материально-технических ресурсов);

-кадровый и качественный состав спортивной школы, укомплектованность и эффективность деятельности; 
-качество реализации и адаптивность программ спортивной подготовки по видам спорта;
-выявление и поддержка одарённых детей и подростков, проявивших выдающиеся способности;

- повышение и совершенствование спортивного мастерства занимающихся спортивной школы;
-участие в соревнованиях различного уровня;
- тестирование нормативов  в рамках ВФСК ГТО для различных групп населения;
- выполнения муниципального задания.

	Мероприятия 
	Срок 


	Ответственный 



	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
Цель: 

- повышение качества управления учреждением; 

- совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность учреждения; 

-  поиск путей финансирования развития физкультуры и спорта.

	1.Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность учреждения. 
	в течение года

	Григорьев М.В. Прохорова Е.В.


	2.Провести предварительную тарификацию  на 2019-2020 тренировочный год.
	август-сентябрь
	Медведев В.Г.



	3. Провести работу по комплектованию кадров на 2019 - 2020  год.
	сентябрь
	Григорьев М.В. Медведев В.Г.



	4. Инструктаж по технике безопасности и охране труда для вновь принятых в МУ «СШ РМР»
	сентябрь
	Захарова Л.А.

	5. Подготовить и утвердить единый календарь спортивных и спортивно массовых мероприятий на 2020 тренировочный год.
	ноябрь 

	Медведев В.Г.

Лобанов С.В.


	6. Проведение тематической проверки  по видам спорта по направлениям:
-  комплектования тренировочных групп;
-  расписание  тренировочных занятий;
-  наполняемость тренировочных групп;
-  рабочая документация тренеров и инструкторов по спорту (журналы учёта работы, планы, конспекты).

	октябрь

ноябрь
	Медведев В.Г.



	7.Проверка журналов учета работы, рабочей документации тренеров и инструкторов по спорту.
	в течение года
	Медведев В.Г.



	8. Проведение инструктажа по  правилам техники безопасности при проведении тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий.
	октябрь
	Захарова Л.А.

тренер, 
инструкторы по спорту.


	9. Проведение совещаний инструкторов по спорту   каждая 1 и 3 среда месяца
	ежемесячно
	Григорьев М.В. Медведев В.Г.

Захарова Л.А.



	10. Совершенствовать работу по размещению в сети «Интернет» и обновлению информации о  МУ «СШ РМР» в целях обеспечения  открытости и доступности. 
	в течение года
	Прохорова Е.В.
Лобанов С.В.



	11. Организовать работу  летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания детей.
	июль-август
	Григорьев М.В.

инструкторы по спорту.



	12. Укрепление материально-технической базы учреждения: 
- приобретение спортивного инвентаря, оборудования; -  косметический ремонт спортивных залов; 
- оснащение и обновление технической компьютерной базы;
	по мере необходимости
	Григорьев М.В. Прохорова Е.В.


	СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА
Цель: 

- повышение качества и эффективности тренировочного процесса; 



	1. Проведение  тренировочных занятий  по утвержденному расписанию.
	в течение  года

	тренер, 
инструкторы по спорту 

	2. Принятия контрольных нормативов по ОФП, СФП, технической подготовке.
	по графику работы
	Приемная комиссия


	3. Проведение  и участие в спортивных соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях, фестивалях ВФСК ГТО

	в течение  года


	Медведев В.Г.

Захарова Л.А.

Лобанов С.В.

инструкторы по спорту


	4. Контроль посещения  занимающимися тренировочных занятий.
	в течение  года


	Медведев В.Г.

тренер,
инструкторы по спорту

	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Цель: 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания занимающихся, выявление и развитие спортивного и творческого потенциала одаренных детей, профессиональная ориентация занимающихся.


	1. Родительские собрания.                                        
	1 раз в квартал.

	тренер, 
инструкторы по спорту


	2. Посещение семей занимающихся.

	по необходимости.

	тренер, 
инструкторы по спорту


	3. Индивидуальная работа с занимающимися из неблагополучных семей, попавших в трудную жизненную ситуацию
	в течение  года


	тренер,

инструкторы по спорту

 

	4.  Проводить профилактические лекции, беседы, направленные на профилактику наркомании, алкоголя, табакокурения.
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту



	5. Использовать в работе наглядную агитацию по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту



	6. Активизировать совместную работу с образовательными учреждениями РМР по выявлению и профилактике асоциальных форм поведения среди детей и подростков.
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту



	7.Осуществлять постоянную работу с несовершеннолетними лицами, состоящих на различных видах учета и требующих особого внимания.
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту



	АГИТАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСКАЯ РАБОТА
Цель: 

 - повышение уровня информационной открытости учреждения;  



	1. Освещение  в местной печати, в сети интернет, вконтакте -  результатов выступлений  в соревнованиях.
	в течение года


	Прохорова Е.В.
Лобанов С.В.



	2. Проведение открытых тренировочных занятий.
	в течение  года


	Медведев В.Г.

Захарова Л.А.

тренер, 
инструкторы по спорту


	3. Проведение  показательных выступлений занимающихся спортивной школы  с целью пропаганды физической культуры и спорта в Рыбинском муниципальном районе
	в течение  года


	Медведев В.Г.

Захарова Л.А.

тренер,
инструкторы по спорту

	5. Систематическая работа по пропаганде здорового образа жизни.
	в течение  года


	тренер, 
инструкторы по спорту
  

	6. Встречи со знаменитыми спортсменами Рыбинского района и г. Рыбинска. 
	в течение  года


	Медведев В.Г.

Захарова Л.А.

тренер,
 инструкторы по спорту


	7. Тестирование норм ВФСК ГТО
	в течение года
	Захарова Л.А.

инструкторы по спорту

	ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Цель: 

- совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность учреждения;  



	1. Составить и утвердить штатное расписание и тарификационные списки на 2019-2020 тренировочный год.
	сентябрь.
	Григорьев М.В. Медведев В.Г.



	2. Составить смету расходов на 2019-2020 г.
	октябрь
	Григорьев М.В. Прохорова Е.В.


	3. Приобретение инвентаря и спортивной экипировки.
	в течение года


	Григорьев М.В. Прохорова Е.В.


	4. Заключение трудовых договоров с тренером, инструкторами по спорту, техническим персоналом.
	 август-сентябрь. 
	Григорьев М.В. Медведев В.Г.



	5. Заключение договоров о полной материальной ответственности с тренерами, инструкторами по спорту, техническим персоналом.
	 август-сентябрь.
	Григорьев М.В. Медведев В.Г.



	6. Оформление табеля учёта рабочего времени работников МУ «СШ РМР».
	ежемесячно

 до 25 числа.
	Медведев В.Г.



	7. Провести  инвентаризацию имущества. 
	октябрь-апрель.
	Григорьев М.В. Прохорова Е.В.


	СВЯЗЬ С ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ РМР

- развитие массового спорта;

- привлечение детей к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

	1. Проведение Спартакиады общеобразовательных школ Рыбинского муниципального района. 
	согласно календарю.
	Медведев В.Г.

Лобанов С.В.


	2. Установления и поддержка контактов с учителями физической культуры.
	в течение  года


	Медведев В.Г.

Лобанов С.В.


	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
Цель: 

- создание условий для профессионального роста тренеров, совершенствование внутренних систем повышения квалификации как основы формирования социального капитала учреждения; - разработка комплекса мероприятий по внедрению профессионального стандарта; 
-развитие кадрового потенциала  за счет подготовки, переподготовки, повышения квалификации

	1. Утвердить график прохождения аттестации  инструкторов по спорту на 2019-2020 г.
	в течение года


	Григорьев М.В. Медведев В.Г.



	2. Участие инструкторов по спорту в семинарах, плановой учёбе.
	в течение года


	Медведев В.Г.

Захарова Л.А.



	3. Отслеживать рост профессионального мастерства путем проведения постоянного мониторинга  деятельности инструкторов по спорту.
	в течение  года


	Медведев В.Г.

Захарова Л.А.



	4. Прохождение  аттестации на соответствие занимаемой должности инструкторами по спорту.
	по графику
	Аттестационная комиссия


	5. Участие в судействе соревнований муниципального уровня.
	в  течение  года
	Медведев В.Г.

Лобанов С.В.



	6. Посещение  тренировочных занятий.
	в  течение года
	Медведев В.Г.



	7. Проведение первенств МУ  «СШ РМР» по видам спорта
	в  течение года
	Медведев В.Г.

Лобанов С.В.

инструкторы по спорту

	МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ
  Цель: 

- контроль и сохранение здоровья занимающимися, и работниками учреждения.

	1. Проведение углубленного медосмотра тренировочных групп.
	октябрь. 
	тренер,
 инструктора по спорту

	2. Медицинский  контроль над нагрузкой занимающимися во время тренировочных занятий.
	в течение года


	тренер, 
инструктора по спорту

	3. Прохождение планового медосмотра работниками МУ «СШ РМР» .
	в течение года


	Захарова Л.А.



	4. Беседы с занимающимися о самоконтроле, личной гигиене.
	в течение  года


	тренер, 
инструкторы по спорту

	КОНТРОЛЬ ТРЕНИРОВОЧНОЙ РАБОТЫ
Цель: 

- оказание методической помощи тренерам, инструкторам по спорту;
- диагностика и прогнозирование перспективных, значимых для школы направлений развития тренировочного процесса; 

- совершенствование организации тренировочного процесса; 

- анализ и оценка результативности работы  тренерско-инструкторского коллектива.  



	1. Составление расписания тренировочных занятий
	сентябрь-октябрь
	Медведев В.Г.



	2. Проверка комплектование  групп по нормативным документам и списки занимающихся.
	ноябрь-декабрь.


	Медведев В.Г.



	3. Контроль  тренировочного и воспитательного процесса в группах.
	график проверок тренировочных занятий.
	Медведев В.Г.



	4. Проверка журналов учёта работы тренеров, инструкторов по спорту
	ежемесячно. 
	Медведев В.Г.



	5. Проверка и учёт результатов выполнения контрольных нормативов по ОФП, СФП, технической подготовке.
	2 раза в год.
	Медведев В.Г.



	6. Проверка учебных планов и программ по организации тренировочного процесса в  группах.
	сентябрь-октябрь.
	Медведев В.Г.



	7.Оформление статистического отчёта  МУ  «СШ РМР» по итогам работы за год.
	июнь. 
	Медведев В.Г.



	РАБОТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

Цель: 

- контроль за соблюдением законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

 - организация профилактической работы по снижению травматизма в МУ «СШ РМР»;



	1. Проводить вводный инструктаж при приеме на работу, инструктаж на рабочем месте.
	по мере необходимости
	Медведев В.Г.

Захарова Л.А.



	2.Провести  инструктажи и беседы с занимающимися по технике безопасности и пожарной безопасности при организации и проведении тренировочных занятий, соревнований.
	сентябрь-октябрь.
	тренер, 
инструкторы по спорту

	3.Провести инструктаж с инструкторско-тренерским и техническим персоналом, занимающимися  МУ «СШ РМР» при возникновении чрезвычайных ситуаций.
	сентябрь-октябрь.
	Григорьев М.В. Медведев В.Г.



	4.При выезде на соревнования проводить с детьми инструктажи по технике безопасности, правилах поведения в пути и на соревнованиях.
	в течение  года


	тренер, 
инструкторы по спорту

	5.Обучение работников МУ «СШ РМР» по охране труда и технике безопасности на рабочем месте
	по графику
	Захарова Л.А.



	6.Обучение работников пожарно-техническому минимуму
	по графику
	Захарова Л.А.



	ПРОФИЛАКТИКА БЕЗНАДЗОРНАСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ СРЕДИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ

Цель: 

- обеспечение внеурочной   занятости обучающихся МОУ РМР; 

 - реализация системы мер, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, воспитание здорового образа жизни;  

- предупреждение правонарушений среди детей и подростков;

	1.Проводить первичную (подготовительную) профилактическую работу (беседы с занимающимися, родителями, выяснение аспектов проблемы и возможные причины ее возникновения).
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту

	2.Проводить профилактические лекции, беседы, направленные на профилактику наркомании, алкоголя, табакокурения.
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту

	3.Активизировать работу с родителями детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, посещающих спортивную школу
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту

	4.Обеспечить участие воспитанников, состоящих на учете в мероприятиях и соревнованиях различного уровня.
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту

	5.Активизировать совместную работу с образовательными учреждениями по выявлению и профилактике асоциальных форм поведения среди детей и подростков
	в течение года


	тренер, 
инструкторы по спорту
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